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TUM YEREL- SEN TUZUGU

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1-
a) Sendikanin Adi : Tim Yerel Yonetim
Calisanlari Sendikast

Kisa adi : TUM YEREL-SEN

b) Sendikanin Merkezi : Ankara’dir.

¢) Sendikanin Adres  : Menekse 1 Sokak
No:8/A D:11 Orkide Apt.
KIZILAY/ ANKARA

Sendikanin merkezinin ilden ile nakline Genel Ku-
rul, il i¢i yer degisikligine Merkez Y6netim Kurulu
yetkilidir.

Sendikanin Calisma Alani

Madde 2- Sendika: 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu gergevesinde; “Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Kanunu kapsamina giren kurum
ve kuruluglarin girdikleri hizmet kollarinin belir-
lenmesine iliskin Yonetmelik” ile belirlenen 04
nolu Yerel Yonetim Hizmet Kolu kapsamina gi-
ren tim kamu gorevlilerini meslek, kariyer, yaptigi
hizmetin niteligi vb. ayrim1 yapmaksizin kapsar ve
Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.
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Sendikanin Amac ve Hedefleri
Madde 3-

a- TUM YEREL-SEN, iiyelerine y&nelik baskiya
ve somiiriiye karst miicadele eder. Uyelerinin
daha ileri ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal
hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirmeyi amaglar;
Bu amaca ulagmak i¢in demokratik ilkelerden sap-
madan sendika i¢i demokrasiyi en genis anlamda
savunur.

b- TUM YEREL-SEN, dil, din, 1rk, renk, cinsiyet,
siyasi disiince, felsefi inang, mezhep, engelli ve
meslek farki gdzetmeksizin biitlin iiyeler arasinda
amagclart dogrultusunda birlik ve dayanigmay1 ge-
listirmeyi, ¢evre ve ekolojik yapiy1 korumayi ve
kiiltiirlerini yasatmay1 amaglar.

c- TUM YEREL-SEN, bagimsiz, demokratik si-
mif ve kitle sendikaciligini temel alir. Uyelerinin
s6z ve karar sahibi oldugu, isyerlerini temel alan
orgiitlenme modelini amaglar. Isleyiste demokratik
merkeziyetcilik ilkesini benimser.

d- TUM YEREL-SEN, Atatiirk’ {in onderliginde
kurulan, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bagimsizligini,
egemenligini, ulus ve iilke biitlinliigiint, laik diize-
nini, demokratiklesme ve ulusal ¢ikarlari korumak,
sonsuza kadar yasatmak i¢in elinden gelen her tiirlii
¢abay1 gosterir ve bunun i¢in miicadele eder.
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e- TUM YEREL-SEN, kararlarin alinmasinda tar-
tisma, elestiri-Ozelestiri ve ikna yontemlerini en
demokratik bi¢imde yasama gegirilmesini savunur.

f- TUM YEREL-SEN, calisma hakk1 ve is giiven-
cesinin yasama gecirilmesi, sendikal hak ve 6zgiir-
likklerin korunmasi ve gelistirilmesi, tiim ¢alisanla-
ra toplu sozlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin
eksiksiz taninmasi icin miicadele eder.

g- TUM YEREL-SEN, Engellilerin ¢alisma yasa-
mina, onlarin fiziki kosullarina uygun bir sekilde
katilimini saglamak ve engellerinden kaynaklanan
sorunlara ¢6zliim tiretmek ve olanaklar sunmak i¢in
miicadele eder.

h- TUM YEREL-SEN, heniiz 6rgiitlenmemis, 6r-
giitlenme olanagina kavusmamis emeklilerin ve is-
sizlerin bu haklarini kullanmalarina yardim ederek,
orgiitsel olarak dayanigma iginde olur.

1- TUM YEREL-SEN, emperyalizmin ekonomik,
askeri, kiiltiirel tahakkiimiine, savas kiskirticiligina
ve niikleer silahlarin iiretilmesine karsi etkin mii-
cadele eder.

i- TUM YEREL-SEN, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli olur. Bu anlamda insan hak ve 6zgurlik-
lerini zedeleyen uygulamalar karsisinda tavir alir.
Bunun i¢in demokratik kitle 6rgiitleriyle, ulusal ve
uluslar aras1 sendikalarla dayanigma iliskileri kurar.
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j- TUM YEREL-SEN, iiyelerinin isyeri yonetimin-
de s6z ve karar sahibi olmasini ve hizmetlerin halk
yararia verilmesini savunur.

k- TUM YEREL-SEN, kadm iiyelerinin kadin
olmaktan kaynakli is yasaminda veya toplumsal
yasamda karsilastigi  sorunlarin ¢oziimil i¢in
miicadele eder.

I- TUM YEREL-SEN, tiim ¢alisanlarin siyaset yap-
ma hakkmi savunur. Orgiitsel isleyisinde ve karar
alma siireglerinde devletten, sermayeden, siyasi
parti ve benzeri olusumlardan orgiitsel olarak ba-
gimsizdir. Her tiirli sosyal, siyasal ve demokratik
miicadelede emekgilerden yana tavir alir.

m- TUM YEREL-SEN, hizmet kolunda iilke ge-
nelinde sendikal birligin saglanmasini amaglar. Bu
amaglar dogrultusunda sendikal faaliyette bulunur.

n- TUM YEREL-SEN, hicbir siyasi parti ayrimi
yapmadan, orgiitlii oldugu biitiin yerel yonetim-
lerde taseronlagtirma ve Ozellestirmelere karst fii-
li-mesru ve hukuksal temelde miicadele eder.
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o- TUM YEREL-SEN, yerel yénetimlerde calisan
sozlesmeli galiganlar, tageron firmalarda ¢aligsanlar
ile kismi siireli ¢alisanlarin da sendikal hak ve 6z-
giirliiklerini faaliyet alan1 olarak belirleyerek, farkli
statiilerde ¢alisan biitiin emekgilerin ortak orgiitlen-
me ¢atis1 altinda toplanmasi igin gerekli diizenleme
ve caligmalarin yerine getirilmesi i¢in miicadele
eder.

p- TUM YEREL-SEN, Yerel yénetimlerin demok-
ratiklesmesi i¢in miicadele eder,

r- TUM YEREL-SEN, bilimsel diisiince ve davra-
nis kurallarin1 kamu ¢alisanlarinin miicadelesinde
etkin bir arag olarak kullanmay1 hedefler.

s- TUM YEREL-SEN, iiyelerinin genel kiiltiirlerini
geligtirmek i¢in gereken her tiirlii biiro, yayin, kon-
ferans, okul vb. agip organize etmek ve her degerli
ulusal ve insani kurumla bu yolda yardimlagmaya
girmeyi hedefler.

s- TUM YEREL-SEN, Toplu Sozlesme ve Grev
hakki i¢in fiili ve mesru her tiirlii yontem kullana-
rak, kesintisiz bir sekilde miicadelesine devam eder.
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Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 4- TUM YEREL-SEN iiyelerinin her tiirlii
haklarin1 koruyup, gelistirmek icin anayasal ve ya-
sal mevzuata uygun hareket eder. Ulkemizin taraf
olarak imzaladig1 insan Haklar1 Sézlesmesi, ILO
Anayasas1 ve Sozlesmeleri, Avrupa insan Haklari
Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sart1 ile diger ¢ok
tarafli sdzlesmelerden dogan haklarmni kullanir.

Ulusal ve uluslar arasi hukuktan dogan hak ve yet-
kilerini kullanirken iyelerinin ekonomik, demok-
ratik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, hak ve ¢ikarlarmi
korumak icin gerekli girisimlerde bulunur. Ayrica;

a)

b)

Faaliyette bulundugu hizmet kolunda
amagclar1 dogrultusunda caliganlarin or-
giitlenmesine caligir.

i¢ hukukla biitiinleserek baglayicihk
kazanmis uluslar arasi sézlesmelerden,
Anayasadan ve yasalardan dogan hak ve
ozgiirlikkler ¢ergevesinde tiiyeleri adina
goriismelere katilir, Toplu sézlesmeler
yapar, gerektiginde uyusmazlik ¢ikarir,
Yargt organlarma bagvurarak davalar
acar, takipte bulunur veya kendisine agi-
lacak davalarda taraf olur, uyusmazlik-
larda uyusmazligin iiyeleri adina sonug-
lanmasini saglamak amactyla demokratik

5 i) o
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<)

d)

e)

baski giictinii kullanmak i¢in her tiirlii ey-
lem ve etkinlik karar1 alir, idare eder, son
vererek gelismelerin takipgisi olur.

Uluslar arasi sendikal orgiitlere iiye olur,
olusturulan kurullara delege, temsilci ve
gozlemci gonderir.

Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak,
genel kiiltiirlerini  gelistirecek; kurslar,
seminerler, konferanslar, sergiler, eglen-
celer, konserler, tiyatro gosterileri, ziya-
retler ve her tiirlii egitici etkinliklerde bu-
lunur, sosyal tesisler, kitaplik ve basimevi
vb. bunun gibi egitim ve kiiltiir tesisleri
kurar, her tiirlii yaym yapar ve yaymn or-
ganlarindan faydalanir,

Calisma yasamindaki mevzuattan, top-
Iu sozlesmelerden orf ve adetten dogan
hususlarda, iiyelerini temsilen ya da bas-
vurulari lizerine, hizmet akdinden dogan
haklari ile 6zliik ve her tiirli haklarinda
iiyelerini ve miras¢ilarini temsilen dava-
ya ve bu miinasebetle actig1 veya agilan
davalarda taraf olur ve bu konularda adli
yardimda bulunur.
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f)

2)

h)

Uyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim ge-
rekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
ontinde temsil eder veya ettirir, dava agar
ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme,
dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakat-
11k, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amagli sandiklarin kurulmasina yardimci
olur. Bunu bir i¢ yonetmelikle diizenler.

Sendika tiyelerinin konut, kres, ulagim ve
dinlenme ihtiyaglarinin karsilamasi igin
caligmalarda bulunur.

Sendikaya Uye Olma

Madde 5- Tiiziigiin 2. maddesinde belirlenen hiz-
met kolundaki kurum ve kuruluslarda ¢alisanlar
sendikaya iiye olabilir.
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Sendika Uyelik Aidati

Madde 6- Uyenin taban ayligimin % 1°i oraninda
her ay iyelik aidati kesilir.

Bu oranin degistirilmesinde genel kurul yetkilidir.

Uyelikten Cekilme

Madde 7- Her iiye istedigi zaman sendikadan
ayrilabilir. Ancak yasalarda ve tiiziikte ongoriilen
kosullar: yerine getirmek zorundadir.

Sendika Uyeligin Devanu veya Askiya Ahnmast
Madde 8-

a)

b)

<)

Sendika Merkez Yonetim Kurulunda go-
rev alip, igyerlerinden {icretsiz sendikal
izne ayrilan sendika {iyelerinin sendika-
daki tyelik sifatlar1 tiyelik aidati 6deme
kosulu ile devam eder.

Organlarda gorevli kadn tiyeler, dogum
yapmalari halinde, dogum oncesi ve son-
rasinda yasal izin sliresince organ gorev-
lerinden izinli sayilirlar. Kadina yonelik
her tiirlii siddet sendikal sug sayilir ve bu
sugu isleyenlerin tiyeligi Genel Kurula
kadar askiya alinr.

Bagka bir kuruma gegmemek kaydiyla
memuriyet gorevinden istifa eden veya
emekli olan idyenin gorevi secildigi

« 15
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donem sonuna kadar devam eder. Ancak
bir sonraki dénem i¢in organ se¢imlerinde
oy kullanamaz.

d) Sendika zorunlu organlarinda gorev alan-
larin mahalli ve ya genel secimlerde aday
olmalart durumunda ilgili kanun hiikiim-
leri uygulanir

e) Askere giden iyelerin sendikal hak ve
ylkimliilikleri askerlik siiresi sonuna
kadar askida kalir.

Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Diismesi

Madde 9- Merkez Disiplin Kurulu tarafindan
iiyeligi askiya alinanlar, Merkez Genel Kurulu
Kkaran ile iiyelikten ¢ikarihir. Uye, sendika Mer-
kez Genel Kurulunca verilen ¢ikarma kararinin
15 giin icerisinde kendisine yazili olarak bildiril-
mesi ile iiyelik hakkini kaybeder. Uye, ¢cikarma
kararmma karsi yasal siire igerisinde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Uyelikten ¢ikarilma
mahkeme karar ile kesinlik kazanir.

Uyenin iskolunu kendi iradesi ile
degistirmesi halinde iiyeligi diiser.
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Konfederasyon ve Ust Kurulus Uyeligi

Madde 10- Sendikanin konfederasyona tiyeligi ve
tyelikten cekilmesi Merkez Genel Kurul delege
tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile gergeklesir.

Sendikanin Organlari
Madde 11:

A-
1-
2-
3-
4-
5.

B-
1-
2-
3-
4-
5.
6-
7-

SENDiKANIN MERKEZ ORGANLARI
Sendika Merkez Genel Kurulu

Sendika Baskanlar Kurulu

Sendika Merkez Y onetim Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulu

SENDIKA SUBE ORGANLARI
Sube Genel Kurulu

Sube Yo6netim Kurulu

Sube Disiplin Kurulu

Sube Denetleme Kurulu

Subeye Bagli il Temsilciligi
Isyeri Temsilciler Kurulu

Isyeri Temsilciligi
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C-  Organ segimleri gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir.

D- Isleyis ve calisma esaslar tiiziikte
belirlenmemis  organlarin  bu  esaslar1
yonetmelikle diizenlenir.

Merkez Genel Kurulunun Olusumu
Madde 12- Merkez Genel Kurulu, sendikanin
en Ust ve yetkili organidir. Merkez Genel Kurulu
asagida belirtilen 10 dogal delege ile Sube Genel
Kurullarindan secilecek 290 delegenin toplami olan
300 delegeden olusur.Sendika iiye sayis1 12.000
iiye yi asmas1 durumunda asagida belirtilen 10
dogal delege ile Sube Genel Kurullarindan seci-
lecek 490 delegenin toplam olan 500 delegeden
olusur.

a) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez De-
netleme Kurulu'nun asil iyeleri delege-
dir.

b) Sendikanin toplam iiye sayis1 Sube Genel
Kurullarindan segilecek delege sayisina
boliiniir. Boylece bir delege segmek igin
gerekli olan anahtar liye sayist bulunur.
Her subenin son genel kurulunu yapaca-
&1 toplam liye sayis1 anahtar {iye sayisina
boliinerek, her Sube Genel Kurulundan
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secilecek Merkez Genel Kurulu delege
sayisi belirlenir. Yapilan bolme iglemleri
sonucu eksik kalan delege sayis1 en faz-
la kiisurat1 bulunan subelerden baslamak
iizere sirastyla dagitilarak tamamlanir.

¢) Merkez Genel Kurul delegeleri, sube ge-
nel kurulunda gizli oy, agik sayim usulii
ile secilir ve bu se¢im her olagan Sube
Genel Kurulunda yenilenir.

d) Uyenin Merkez Genel Kurul delegeligi
kendi iradesi ile iskolunu degistirmedigi
stirece devam eder. Herhangi bir nedenle
isten ayrilan iiyenin iiyeligi sona erince
delegeligi de sona erer.

Merkez Genel Kurulu Toplanti Zamani ve
Toplant1 Esaslar:

Madde 13- Merkez Genel Kurulu 3 (ii¢) yilda bir
Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek olan
bir ilde toplanir. Genel kurula ¢agri Merkez Y 6ne-
tim Kurulunca yapilir. Toplantinm yeri, giinii, saati,
giindemi, Merkez Yo6netim Kurulunca saptanarak,
iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait
faaliyet raporu ve gelecek donemin tahmini biitce-
si ile birlikte toplantiya katilacak delegelere Genel
Kurul tarihinden en az on bes giin dnce bildirilir.
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Merkez Genel Kurulun yeri, giinil, saati ve giindemi
en az bir Ulusal Gazetede ilan edilir. ilanda ilk top-
lantida ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin
ilk toplant1 tarihini 15 giin gegemeyecegi belirtilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi ve
Calisma Sekli

Madde 14- Merkez Genel Kurul toplantis1 6nceden
ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.
Toplant1 ekseriyet sayist tiiziikte ayrica Ongorii-
len hususlar disinda toplam delege sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanamaz
ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplanti en az 1/3 oraninda delegenin toplanmasi ile
yapilir. Toplant1 yoklamayla baslar. Yeter cogunluk
mevcut ise Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevli
iyesi durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divani
icin baskan, yardimci ve yeteri kadar yazman iiye
secimi agtk oylamayla yapilir.

Merkez Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi
Madde 15- Genel Kurul karar yeter sayisi toplan-
trya katilan delegelerin salt cogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde teklif diiser. Ancak bu say1 toplam
delege sayisinin 1/4’iinden az olamaz. Tiiziik degi-
sikliklerinde karar yeter sayis1 genel kurula katilan
delegelerin 2/3’tdir.
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Merkez Genel Kurulundaki Oylama Sekli
Madde 16-
a) Kongre Bagkanlik Divani ve komisyon
secimleri diginda, biitiin organ secimleri
gizli oy, acik tasnif usulii ile yapilir.

b) Kongrede diger biitiin kararlar agik oyla-
mayla alinir.

¢) Herdelegenin tek oy hakki vardir. Bu hak
devredilemez.

Olaganiistii Merkez Genel Kurulunun
Toplanma Sekli, Giindemi ve isleyisi

Madde 17- Merkez Y6netim veya Merkez Denetle-
me Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5‘inin yazili istegi iizerine
Merkez Genel Kurulu 60 giin i¢erisinde olaganiistii
olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
icin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekce-
leri belirtilir. Genel Kurula ¢agri Merkez Y6netim
Kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii Genel Kurul-
da giindem dis1 konular goriisiilemez. Olagantistii
Genel Kurul toplantisinda Olagan Genel Kurul top-
lantr hiikiimleri gegerlidir.

Merkez Yonetim Kurulunda bosalmalardan dolay1
yedeklerle tamamlanan asil iiye sayisi, liye tam sa-
yisinin salt gogunlugunun altina diismesi durumun-
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da, yasal siiresi igerisinde mevcut Merkez Ydnetim
Kurulu tiyelerinin ¢agrisi ile Olaganiistii Genel Ku-
rula gidilir.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevini yerine ge-
tirmemesi durumunda Merkez Denetleme Kurulu
karar1 ve ¢agrisi ile Olaganiistii Genel Kurul’a gi-
dilir. Merkez Denetleme Kurulu da gorevini yerine
getirmezse, ilgili mevzuatlarda belirtilen yontemler
uygulanir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 18- Merkez Genel Kurulu sendikanin en
yetkili organidir. Genel Kurul toplantisinda giin-
demdeki konular goriisiiliir.  Giindeme madde
eklenmesi teklifi genel kurula katilan delegelerin
25’inin yazili bagvurusu neticesinde alinacak Genel
Kurul karari ile olur.

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri go-
riismek, onaylamak veya onaylamamak.

b) Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
raporlarmi goriiserek, aklanip aklanma-
masina ve gerektiginde sorumlular hak-
kinda yasal kovusturma agilmasina karar
vermek.
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<)

d)

e)

g)

h)

Merkez Disiplin Kurulunun varsa tiyelik-
ten ¢ikarilma ile ilgili goriislerini karara
baglamak.

Merkez Yo6netim Kurulunca sunulan tah-
mini biitgeyi goriiserek karara baglamak.

Sendika tiizigiinde 6n goriilen merkez
organlarinin asil ve yedek iiyelerini ve
iist kurul delegelerini segmek.

Yeni sube acilmasina, subenin kapatil-
masina, Subenin yetkili oldugu bélgenin
saptanmasina, bir subenin yasal zorunlu-
luk disinda tamamen kapatilmasina Y6-
netim Kuruluna yetki vermek.

Yurt i¢indeki veya yurt disindaki iist ku-
ruluglara iiye olmak veya iiyelikten cekil-
meye karar vermek.

Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda,
satilmasinda veya devredilmesinde Mer-
kez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Sendika tiiziigline uygun olarak kararlar

almak, organlara gorev ve yetkiler ver-
mek.
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k)

k)

Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi-
ne karar vermek. Sendika tiizel kisiliginin
sona ermesi halinde, 4688 Sayili Kanu-
nun 40. maddesinde gosterilen esaslar
cergevesinde gergeklestirilecek tasfiye
islemlerinden sonra kalacak tasinir ve ta-
sinmaz mallart bagli oldugu konfederas-
yona devretmek.

Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin pro-
fesyonel caligip, c¢alismamasina karar
vermek.

Uluslararas1 Ust Orgiit Delegeleri

Madde 19- Uyesi olacagimiz uluslararasi kurulus-
lara gonderilecek delege ve temsilciler Merkez Y6-
netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler
Madde 20- Sendika yoneticisi olmak i¢in sendika
iiyesi olmak yeterlidir.
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Sendika Genel Merkez Yoénetim Kurulunu
Olusumu ve Gorev Dagilimi

Madde 21-

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca se¢ilmis 7
asil tiyeden olusur. Asil iiyeler kadar yedek iiye de
secilir. Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarimin
kesinlesmesinden sonra iki giin i¢inde toplanarak
kendi aralarinda Genel Basgkan, Genel Sekreter,
Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri,
Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreteri, Genel Hukuk
ve Toplu Sézlesme Sekreteri ve Sosyal ve Dis {lis-
kiler Sekreterligi icin gorev dagilimi yapar. Ancak
kendi aralarinda anlasamadiklarinda, gizli oy agik
sayimla her bir goreve bir kisi segilir.

Merkez Yo6netim Kurulu {iyelerinin bir veya birka-
cinin herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, yedek
tiyelerden aldiklart en yiiksek oy sirasiyla asil iiye
olarak Merkez Yonetim Kuruluna katilmalari iste-
nir. Merkez Yonetim Kurulu iiye sayist yedekten
gelen iiye ile tamamlandiktan sonra yapacagi ilk
toplantida gérev dagilimini yeniden yapar.

Kararlar ¢ogunluk yontemine gore alinir. Yeter say1
icin Merkez Yo6netim Kurulu tiye tam sayisinin salt
cogunlugu aranir.
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Merkez Yonetim Kurulunda ii¢ donem iist iiste
gorev alanlar liglincli donem den sonra ayni orga-
na aday olamazlar.

Merkez Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 22— Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Ge-
nel Kurulu ve Sendika Baskanlar Kurulu ndan son-
ra en yetkili karar ve icra organidir. Merkez Genel
Kurulu ve Sendika Bagkanlar Kurulu nun belirleye-
cegi sendikal politikalar gercevesinde hareket eder.

a) Sube ve temsilciliklerin goriisiinii alarak
iiyeler adina toplu sézlesmeler yapmak, go-
riismelere katilmak, yapilacak toplu sozlesme
veya gorligmeler nedeniyle toplanacak kurul-
lara gidecekleri belirlemek, hukuki girigim-
lerde bulunmak ve uyusmazlik durumunda
gerekli goriilen her tiirlii islemleri yapmak, an-
lagmazlik ve uyusmaliklarda ilgili makam ve
mercilere veya yargi organlarina bagvurmak.

b) Tiiziik maddelerini ve yetkili kurullarin ka-
rarlarint uygulamak. Merkez Genel Kurulu ve
Sendika Baskanlar Kurulu nca verilen yetki ve
gorevleri, tiiziigiin ilgili maddelerinde belirti-
len, Genel Kurulun ve Sendika Baskanlar Ku-
rulu nun yetkisi disindaki diger gorevleri yetki
kullanarak yerine getirmek.
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¢) Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii toplan-
trya ¢agirmak.

d) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi
hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak.

e) Biitce fasillar1 ve biitgeler arasinda aktarma
yapmak. Gelir-gider hesaplarina iliskin islem-
leri yapmak ve karara baglamak.

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin tiyesi
bulundugu kuruluslara delege ve temsilci
gondermek. Ayrica, yurt i¢i ve yurtdisinda
diizenlenen toplantilara katilacaklart tespit
etmek.

g) Sendikaya iyelik i¢in bagvuranlarin
iyeliklerinin kabulii ve reddine karar vermek.

h) Uyeleri adina ¢ahsma yasamma iliskin
ulusal ve uluslararasi mevzuat uygun olarak
toplu sozlesmeler imzalamak, goriismelere
katilmak, diger hukuki tasarruflarda
bulunmak, tiim kurullarda iiyeleri
adina taraf olmak, toplu sozlesmelerden,
goriismelerden, orf ve adetten dogan
hususlarda ya da basvurulart halinde
ekonomik, sosyal, o6zliik ve demokratik
haklarna iliskin hususlarda iiyelerini ve
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mirascilarini temsilen davalar agmak ve bu
miinasebetle acilan davalarda taraf olmak
ve bu konularda adli yardimda bulunmak.

1) Calisanlarin mesleki bilgilerini ve sendikal
bilincini gelistirecek etkinlikler diizenlemek,
bos zamanlarini degerlendirecekleri, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerini saglayacaklari organi-
zasyonlar1 gerceklestirmek.

i) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi,
mevcut taginmaz mallarin satilmasi ve ban-
kalardan kredi temin etmek konusunda alinan
Genel Kurul ve Sendika Bagkanlar Kurulu ka-
rarlart uyarinca gerekli islemlerin yapilmasi
hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek
ya da se¢imlerini yapmak.

j) Sendika Baskanlar Kurulu nu toplantiya ca-
Sirmak.

k) Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve yonet-
melik hiikiimlerine aykiri hareket eden sube
yoneticilerini disiplin kuruluna sevk etmek.

1) Tiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince
Sube Genel Kurul iiyelerinin 1/5 nin imzasi ile
Sube Olaganiistii Genel Kurulunun yapilmasi-
n1 saglamak.
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m) Yeni yonetmelik, tiiziik yenileme teklifleri-
ni hazirlamak.

n) Sendika subesinin faaliyet alanina yeni ka-
tilan is yerlerinde ¢alismalarindan dolay1 Sube
Yo6netim Kuruluna karst sorumlu temsilcilikler
kurmak, bu konuda Sube Yo6netim Kuruluna
yetki vermek, il temsilciliklerinin olusumunu
saglamak, il temsilciliklerinin se¢imini yaptir-
mak.

0) Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda sube
acmak, kapatmak ve subenin yetkili olacag:
bolgeyi saptamak.

0) Sube Disiplin Kurulunca iiyeleri hakkinda
diizenlenen rapor ve eklerini sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek.

p) Subenin idari ve mali denetimini yapmak.
Gerekli gordiigiinde Merkez Denetleme Ku-
rulunun denetim yapmasini saglamak. Sendi-
ka adma sube ve il temsilciliklerinde yapilan
harcamalarm kanun, tiiziikk, yonetmelik, biitce
hiikiimleri ve Genel Kurul kararlar1 uyarinca
harcanip harcanmadigina iliskin karar vermek
ve gerekli islemleri yapmak.
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r) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi
komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarini gergeklestirmek iize-
re gereken her tiirlii girisim ve c¢aligmalarda
bulunmak.

s) Demirbag esyanin terkini ve subelere devri
hususlarini karara baglamak.

t) Grev siiresince sendika {iyelerine yapilacak
yardimlari giiniin kosullarina gére belirlemek.

u) Sendikanin tiiziikte belirlenen amaglarini
gerceklestirmek i¢in gerekli biirolar kurmak,
biirolarda ¢alisacak personelin atanmasini ve
bunlarin iicretlerini ve sosyal haklarini belir-
lemek, caligma sartlarmi saptamak, sendika
adma sozlesme yapmak.

v) 4688 sayili yasanin 30. maddesi uyarinca,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafin-
dan yapilan yetkili sendika belirlemesine karsi
gerektiginde yasal siire igerisinde ilgili yargi
organi diizeyinde yetki itirazinda bulunmak.
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Sendika Merkez Yonetim Kurulunun
Calismasi, Toplanma Zaman ve Karar Yeter

Sayisi

Madde 23-

a)

b)

<)

d)

Merkez Yonetim Kurulu 30 giinde bir
olagan olarak toplanir. Onemli ve ivedi
konularda Bagkan ve Genel Sekreterin
cagrist veya lyelerden en az ikisinin ta-
lebi lizerine olaganiistii toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina
Bagkan, Bagkan bulunmadigi hallerde
Genel Sekreter, onunda yoklugunda Ge-
nel Mali Sekreter bagkanlik eder. Toplan-
t1 salt cogunlukla yapilir.

Merkez Yonetim Kurulu kararlart Genel
Sekreter tarafindan karar defterine gegi-
rilir ve toplantilarda hazir bulunan tiim
tiyeler tarafindan imzalanir. Kars1 oy ve-
ren iiyelerin isimleri ve karst olus neden-
leri de deftere yazilir.

Ust iiste ii¢ toplantiya hicbir mazeret bil-
dirmeden katilmayan Merkez YOnetim
Kurulu iiyesi yazili olarak ikaz edilir.
Ikaza ragmen iigiincii toplantiya gelme-
yenlerin Yonetim Kurulu tiyeligi diiser.
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e)

Toplantilarda oylamanin gizli ya da agik
yapilmasi Merkez Yonetim Kurulunun
kararina baghdir.

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisi-
nin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar
iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ali-
nir. Oylarin esitligi halinde ise toplanti
baskanin katildig: taraf oy c¢oklugunu
saglamis say1lir.

Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorey,
Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24-

1-  Genel Baskan;

a)

b)

©)

Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve
yurt disinda Merkez Y 6netim Kurulu adi-
na temsil eder. Merkez Yo6netim Kurulu
ve Sendika Baskanlar Kurulu toplantila-
rina baskanlik eder.

Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yii-
riitiilmekte olan isleri yakindan izler,
gerektiginde bunlart inceler, bilgi alir,
gerekli uyarida bulunur.

Sendikanimn genel politikasina aykiri ol-
mamak kosuluyla basin toplantisi diizen-
ler, yazili ve sozIlii demegler verir.

.32 .




Genel Merkez

d)

e)

g)

b)

<)

Sendika adina yaymlanan yayin organin
sahibidir.

flgili sekreterle birlikte kurumlarla olan
yazismalari imza eder.

Genel Bagkan acil durumda Onceden
almmig bir Yonetim Kurulu karart
olmaksizin asgari ticretin iki katina kadar
belgeli olmak {izere harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama belgelerini daha son-
ra Merkez Yonetim Kurulunun bilgi ve
onayina sunar.

Genel Bagkan c¢alismalarindan dolayi,
Merkez Yonetim Kuruluna karst sorum-
ludur.

Genel Sekreter;
Genel Baskanin bulunmadig1 zaman-
larda onun gorevlerini yerine getirir
ve yetkilerini kullanir.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilari-
nin glindemini hazirlar, alinan karar-
lar1 deftere yazar.

Orgiit ici yazismalar ilgili sekreterle
birlikte imza eder, yazisma ve islem-
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d)

e)

a)

b)

lerin diizgiin isleyisini saglar.

Sendikanin zorunlu organlarinin, bii-
rolarmin yonetmeliklerini hazirlar,
Merkez Yonetim Kuruluna sunar ve
kurulca kabul edilen yonetmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler.

Merkez Genel Kurulu, Yonetim Ku-
rulu ve Sendika Bagkanlar Kurulu
toplantilarinin giindemini hazirlaya-
rak kurullara sunar.

Caligmalarindan  dolayr  Merkez

Yonetim Kuruluna kars1
sorumludur.
Genel Mali Sekreter;

Sendikanin muhasebe islerini yiirii-
tir.

Sendikanin dénem i¢i ve donem
sonu ge¢ici ve kesin bilango, ge-
lir-gider tablosu ve mizanlari ile mali
raporlarini Merkez Yonetim Kuru-
lunca belirlenen siirelerde Merkez
Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve
kararmna sunar.
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<)

d)

e)

g)

h)

Sendika gelirlerinin toplanmasini,
sarflarin biitce esaslarma gore yapil-
masini, muhasebe kayitlarinin gerek-
tirdigi gibi yiiriitiilmesini saglar.

Vergi ve sigorta primlerinin zama-
ninda 6denmesini saglar.

Tiiziikte belirtilen oranda sube pay-
larmin  zamaninda gdnderilmesini
saglar, bunlarin gozetimini ve dene-
timini saglar.

Sendikanin taginir ve taginmaz mal
varlig ile ilgili belgelerin ve demir-
bas kayitlarinin usuliine uygun tutul-
masini saglar.

Sendika hesaplarmim her an i¢ ve
dis denetime hazir bulundurulmasini
saglar.

Merkez Yoénetim Kurulu karart varsa
sendika mallarinin (taginir ve tasin-
maz) sigorta ettirilmesini, gerektigi
zamanlarda poligelerin yenilenmesi-
ni yapar.

Genel Bagkan veya Genel Sekreter
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k)

k)

D)

m)

ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
para ¢eker.

Genel Kurula sunulacak hesap ra-
poru, bilango, gelir gider tablosu ve
tahmini biitgeyi hazirlayarak Merkez
Yonetim Kurulun bilgi ve onayina
sunar.

Sendika gelirlerini elde edildikleri
tarihten itibaren 10 giin i¢inde ser-
mayesinin yarisindan fazlasi devlete
ait olan ve Yonetim Kurulu tarafin-
dan belirlenecek olan bankalara ya-
tirir.

Sendikanin giinliik ihtiyaclarini kar-
silamak icin asgari ticretin iki katini
agmayacak tutarda parayr sendika
kasasinda bulundurur.

Caligmalarindan  dolayr  Merkez
Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.

Genel Orgiitlenme Sekreteri;

a)

b)

Subelerin  sendikal faaliyetlerini
izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi
yerine getirilmesine yardimci olur.

Uye kayit ve iiyelikten ayrilmaya
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<)

d)

e)

g)

iliskin iglemleri diizenler, bu isle
ilgili gorevlileri yonetir, liye envan-
terlerini ¢ikarr, iiyeligi kesinlesen-
lere iiye kart1 verir.

Sube faaliyet alanlarinin
diizenlenmesi, yeni subeler ve il
temsilcilikleri agilmasi  ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda
incelemelerde bulunur, bu konular-
da raporlar hazirlayip Merkez Y 6ne-
tim Kurulunun onayina sunar.

Subelerin faaliyet alan1 diginda kal-
mis isyerlerinin sendika biinyesinde
orgiitlenmesini saglar.

Subeler i¢in; sube kongrelerinin za-
maninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olur.

Orgiitlenme Dairesi, Genel
Orgiitlenme Sekreterine bagli ola-
rak caligir. Bu dairenin ¢alisma usul
ve esaslart ¢ikartlacak yonetmelikle
belirlenir.

Il Temsilcilerinin segilmesini sagla-
mak i¢in ilgili sube yonetim kurulu
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h)

ile koordineli ¢aligir.

Genel Orgiitlenme Sekreteri calis-
malarindan dolay1 Merkez Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur.

5-Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreteri;

a)

b)

<)

d)

Sendika programina amag ve ilkelerine
uygun egitim ve basin yayin programla-
rin1 hazirlar, Merkez Y 6netim Kurulunun
onayina sunar ve programlarinin uygu-
lanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve
ylriitiilmesini, bu konuda arastirmalarin
yapilmasini saglar, egitim ile ilgili dergi,
brosiir, biilten ve kitap gibi siireli ve sii-
resiz yaymlarin basim ve dagitimini ger-
ceklestirir.

Egitim ve Basin Yaymn Dairesi, Genel
Egitim, Basm-Yaym Sekreterine bagh
olarak c¢aligir. Bu dairenin ¢alisma usul
ve esaslar1 ¢ikarilacak yonetmelikle be-
lirlenir.

Egitim ve basin yayin ¢alismalarinin ge-
rektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi
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i¢in onerilerde bulunur.

e) Basinla iletisimi saglar, sendika faaliyet-
leri hakkinda bilgi aligverisinde bulunur,
basinda ¢alisma yasami, insan hak ve
Ozgiirliikleri hakkindaki haber, resim vb.
malzemeleri toplar, arsivler, ayrica bu
konuda Merkez Yonetim Kurulunu bil-
gilendirir.

f)  Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreteri ¢a-
lismalarindan dolayr Merkez Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur.

g) Sendika iiyelerinin mesleki bilgilerini ve
sendikal bilincini gelistirecek ¢aligmalart
yapar.

h) Egitim, Basin-Yayin Sekreteri olarak
caligmalarindan dolayr Merkez Yo6netim
Kuruluna kars1 sorumludur.

6-Genel Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri

a. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde sen-
dikalarla gerekli bilgi alis verisinde
bulunur, diyalog saglar,

yazigmalar yapar, sendikay1 tanitir.

.39 .




Tiim Yerel-Sen / Tiiziik

b. Sendika iiyelerinin sosyal iligkilerini gelis-
tirecek panel, sempozyum, agik oturum,
sosyal etkinlik vs. ¢aligmalar yapar.

c. Sosyal etkinlik i¢in gerekli
ddeneklerin biitgeye konmasini
saglar.

d. Calismalarindan dolayr Merkez Y onetim
Kuruluna kars1 sorumludur.

e. Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
Sendikanin ilke ve amaglaria uygun yurt
i¢i ve yurtdist kuruluslarla temas kurar,

f. Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
yurtdisindaki sendikal kuruluslara iiyelik
veya tyelikten ¢ekilme ile ilgili islemleri
yuritir,

g.  Yonetim kurulunca verilen diger gorevle-
ri yerine getirir,

h. Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikleri, kutlama,
taziye, tebrik, ziyaret v.b sosyal iligkileri
diizenler ve bunlarla ilgili diizenleyecegi
raporlar1 Yonetim Kurulu onayina sunar.
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i.  Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
yangin, su baskini, deprem v.b gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve tiiziik ger-
cevesinde afet bolgelerinde konut, saglik,
egitim ve sosyal tesisler yapilmasina yar-
dimci olur ve bu amaglar dogrultusunda
yapilacak yardimlarin koordinasyonunu
yurutir.

7- Genel Hukuk ve Sozlesme Sekreteri;

a) Sendikanin programima ve ilkelerine uy-
gun toplu sozlesme taslaklarmin hazir-
lanmasini saglar.

b) Goriismeleri izler, ilgili sube yonetim ku-
rullari ile bilgi alig verigsinde bulunur, top-
Iu sozlesme ¢alismalar igin igyerlerinde
gerekli calismalar yapar.

c¢) Yetki uyusmazliklarmi izleyip sendika
lehine doniismesini saglar, sorumlulugu
altinda bulunan toplu sézlesme prosedii-
rlinii bagindan sonuna kadar takip eder.

d) Sendikanin ve iyelerinin hukuksal so-
runlarmin ¢6ziimlenmesine yonelik ca-
lismalar yapar, mevzuati izler, degisiklik
caligmalart yapar, ilgili mercilere gerekli
bagvurular yapar, ayrica Merkez Yone-
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e)

2)

h)

k)

tim Kurulunu ve 6rgiitii bilgilendirici ge-
rekli ¢aligmalari yapar.

Uyelerin her tiirlii sosyal haklarmi
geligtiren ¢alismalar yapar, resmi ma-
kamlarla goriisme ve gerekli belge ve bil-
gilerin zamaninda gonderilmesini saglar.

Hukuk ve Toplu Sézlesme Dairesi, Hu-
kuk ve Toplu Sozlesme Sekreterine baglt
olarak galisir. Bu Dairenin ¢alisma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Hukuki problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli
ddeneklerin biitgede yer almasini saglar.

Merkezi Dayanigma ve Hukuk Fonunu
yonetir, fonun isleyisi ile ilgili yonetmen-
lik taslagini hazirlar, fondan dolay1 Mer-
kez Yonetim Kuruluna aylik periyotlarda
rapor sunar.

Merkez Yonetim Kurulunca alinan ve ya-
pilmasi gereken diger isleri yapar.

Calismalarindan dolay1 Merkez Yo6netim
Kuruluna kars1 sorumludur.
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Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu, Top-
lanma Zamam, Karar Sekli ve Calisma Bicimi
Madde 25- Merkez Denetleme Kurulu iyeleri,
Genel Kurul delegeleri tarafindan secilen 3 asil, 3
yedek tiyeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulu tiyelerinin se¢iminde
aranan kosullar Yonetim Kurulunun se¢iminde ara-
nan kosullarla aynidir.

Merkez Denetleme Kurulu ilk toplantisint Merkez
Genel Kurulundan sonra, Merkez Yonetim Kuru-
lunun ¢agrist lizerine en geg 15 giin icinde yapar.
Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri kendi aralarinda
Bagkan ve raportor secer. 3 Ayda bir sendika genel
merkezinde en az iki iiyenin katilimi ile toplanir, 2
oy ile karar alir.

Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri Merkez Yone-
tim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katila-
bilecekleri gibi, her 6 ayda bir de sendikanin ida-
ri ve mali yonden denetimini yapar, diizenlendigi
denetim raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk
toplantisina katilarak sunar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeliginde eksilme
olmasi halinde Merkez Yo6netim Kurulu igin belir-
lenen hiikiimler uygulanir.




Tiim Yerel-Sen / Tiiziik

Merkez Denetleme Kurulu, c¢alisma ddnemine
iliskin hazirladig1 raporu Genel Kurul toplantisina

sunar.

Merkez Denetleme Kurulunun
Gorev ve Yetkileri
Madde 26-

a)

b)

<)

d)

Merkez Denetleme Kurulu, Yonetim
Kurulu faaliyetlerinin sendika tiiziik ve
Genel Kurul Kararlarma uygun olarak
yapilip, yapilmadigini idari ve mali yon-
den denetler, her denetim sonucunda bir
rapor diizenler.

Merkez Denetleme Kurulu, sube denet-
leme kurulu raporlarimi inceler, Merkez
Yo6netim Kurulunun talebi {izerine gerek-
li goriilen sube ile il temsilciliklerini idari
ve mali yonden denetler.

Harcamalarin usuliine uygun olarak ya-
pilip yapilmadigini, defterlerin usuliine
uygun tutulup tutulmadigint inceler, ev-
raklari izler, uygun gormedigi islemler
icin Merkez Yonetim Kurulunu bir yazi
ile uyarir.

Denetimlerini sendika merkezinde, sen-
dikaya ait evrak ve defterler lizerinde
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yapar. Denetime esas evraklar sendika
merkezi digina ¢ikarilamaz.

e) Denetim sonucunda saptanan konulara
iliskin gerekli hallerde Merkez Disiplin
Kuruluna basvurur.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplan-
ma Zamani, Karar Sekli ve Caliyma Bi¢imi
Madde 27- Merkez Disiplin Kurulu tiyeleri, Genel
Kurul delegeleri tarafindan segilen 5 asil, 5 yedek
iiyeden olusur.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulun-
dan sonra Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iize-
rine en geg 15 giin i¢inde toplanir. Kendi aralarinda
bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir raportdr seger.

Merkez Disiplin Kurulu, kurul bagkanin cagrisi
iizerine asil liyelerinin tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Karar yeter sayisi toplam iiye sayisinin
salt gogunlugudur.

Merkez Disiplin Kurulunda asil iiyeliginde eksilme
olmasi halinde Merkez Yo6netim Kurulu igin belir-
lenen hiikiimler uygulanir.
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Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 28- Merkez Yonetim Kurulunca kendisine
bildirilen iiyeler hakkinda inceleme yapar. Yazili
savunma alinmak kosulu ile 1 (bir) ay icinde incele-
mesini tamamlar. Eger inceleme i¢in bir aylik siire
yetmez ise gerekgesini Merkez Yonetim Kuruluna
yazil olarak bildirmek suretiyle siiresini uzatabilir.
Bu siire 3 (li¢) ay1 gecemez.

Uyelere iiyelikten ¢ikarma harig, asagidaki
yaptirimlarin uygulanmasina karar verebilir.
a) Uyarma
b) Kinama
¢) Uyelikten ¢ikarilma talebinde bulunulan
iyenin, tiyeligini Genel Kurula kadar
askiya almak.

Bu yaptirimlar tiiziik, Genel Kurul kararlari, yasalar
ve sendikanin genel amaclarina uygun olarak sap-
tanir.

Merkez Disiplin Kurulu, iiyelikten kesin ¢ikarilma
ile ilgili iddialar hakkinda gerekli bilgi, belge ve
raporlari inceler, uygun gordiigii tiyenin tyeligini
genel kurula kadar askiya alir.

Kadina yonelik her tiirlii siddet sendikal sug sayilir
ve bu sugu isleyenlerin iiyeligi Genel Kurula kadar
askiya almur.
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Merkez Disiplin Kurulu kararlarina kars1 Merkez
Genel Kuruluna itiraz edilebilir.

Merkez Disiplin Kurulunca tiyeligi askiya alinanla-
ra iligkin {iyelikten ¢ikarilma talebi Merkez Genel
Kuruluna sunulur. Bu konudaki karar Merkez Ge-
nel Kurulunca kesinlestirilir.

Merkez Disiplin Kurulu, her inceleme sonucunda
Merkez Yonetim Kuruluna ve hakkinda inceleme
yapilan kisilere yazili bilgi verir.

Sendika Baskanlar Kurulu Olusumu

Madde 29- Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez De-
netim Kurulu iiyeleri ile Sube Bagkanlari ve Sube-
lere bagli Temsilcileriyle olusur. Sube ve Sube bag-
11 il temsilcilerinin zorunlu nedenlerle katilamadig:
toplantiya yonetim kurulu kendi arasinda segecegi
bir yonetim kurulu iiyesi ile katilir.

Sendika Baskanlar Kurulu Toplanti Zamani
Madde 30- filk toplantism Merkez Genel
Kurulundan sonraki 2 ay igerisinde Merkez
Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile yapar. Diger olagan
toplantilar 4 ayda bir yapilir. Merkez Yonetim Ku-
rulunun gerekli gordiigii her zaman yapacag: davet
iizerine olaganiistii toplant1 yapabilir. Yer giin ve
zaman Merkez Y6netim Kurulunca belirlenir.
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Olaganiistii Sendika Baskanlar Kurulu toplantisi,
ayrica, son Genel Meclis iiyelerinin toplaminin
1/5%iniin yazil talebi halinde, yazili dilekgelerin
verilmesinden sonra en geg 15 giin i¢inde Merkez
Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile yapilir.

Sendika Baskanlar Kurulu Karar Yeter Sayisi
ve Toplant1 Usulii

Madde 31-

a) Sendika Bagkanlar Kurulu, iiyelerin salt
¢ogunlugu ile toplanir.

b) Kararlar acik oylama ile ve katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir.

¢) Her iiyenin tek oy hakk: vardir. Oylarin
esitligi durumunda toplant1 bagkaninin
katildig1 6neri karara doniisiir.

d) Giindemi Merkez Yonetim Kurulu hazir-
lar ve bir hafta onceden ilgililere yazili
olarak bildirir. Katilanlarin salt ¢ogunlu-
Su ile giindeme eklemeler yapilabilir.

e) Sendika Baskanlar Kurulu yonetmek

izere Genel Baskan, yoklugunda Ge-
nel Sekreter, onun da yoklugunda Genel
Mali Sekreter toplantiya baskanlik eder.
Ayrica Sendika Bagkanlar Kurulu iiyeleri
arasindan iki yazman iiye secilir.
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g)

Alman kararlar noter tarafindan onaylan-
mis, Sendika Bagkanlar Kurulu karar def-
terine, Genel Sekreterce yazilir ve toplan-
trya katilanlar tarafindan imza edilir.

Toplanti, Genel Sekreterin yapacagt yok-
lamadan sonra baslar. Toplant1 bagkani-
nin giindemi okumasindan sonra goriis-
melere gegirilir.

Sendika Baskanlar Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 32- Sendika Baskanlar Kurulu,

a)

b)

<)

Sendika Bagkanlar Kurulu, yerel yone-
timlerdeki ¢alisanlarm sendikal yapilan-
masinin meclisi niteligindedir. Donemsel
programlar, genel sendikal meseleler,
iilke sorunlar ile ilgili programlar tartisi-
lir, alinan kararlarin uygulamalar1 deger-
lendirilir. Merkez Yonetim Kurulu’nun
uygulamasi amactyla kararlar alir.

Sendikal faaliyetlerin tiiziikte belirtilen
amag ve ilkelere uygun olarak yiiriitiiliip
yiriitiilmedigini goriisiir.

Ulkede ve yerel yonetimlerdeki
geligmeleri  degerlendirerek,  gerekli
kararlar1 alir.

. 49 .
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d)

e)

Tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uy-
gun sendikal politikalari goriisiir, gelecek
doneme yonelik kararlar alir.

Tiizlige uygun olarak Merkez YoOnetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetme-
lik taslaklarmni ve yiirtrliikteki yonetme-
liklerin degisecek maddelerini goriiserek
karara baglar.

Calisma programi dogrultusunda Sendika
Baskanlar Kurulu alinan kararlar 15 giin
icinde en genis iiyeye yayilmast igin
Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan Sube
Yénetim Kurulu ve 1l Temsilciliklerine
bildirilir.

Subelerin Olusumu
Madde 33- Sendika subesi, sendikanin bir alt or-

ganidir.

Sendika subeleri en az 400 {iyenin oldugu ¢alisma
alan1 veya bolgesinde tiiziik esaslarina gore olus-

turulur.

Metropol illerde Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde
ayr1 sube kurulabilir.

+ 50 -
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Uye sayisinin sube olusumuna elvermedigi
illerde, birden fazla ildeki ityelerin birlestirilmesi
ile sube olusturulabilir.

Subeye bagl il temsilciliklerinin sube olusumu igin
gerekli yasal sartlar1 olusturmasi durumunda, bagh
oldugu subenin subelik vasfin1 kaybettirmedigi
siirece Merkez Yonetim Kurulu karari ile sube
boliinerek yeni sube agilabilir.

Subelerin Kurulusu

Madde 34- Yeni subelerin kurulmasi ve agilmasi
veya mevcut bir subenin yasal zorunluluk disinda
kapatilmast Merkez Genel Kurul karart ile olur.

Merkez Yo6netim Kurulu bu amagla kurulacak sube
sinirlart igindeki sendikanin kurulu bulundugu hiz-
met koluna dahil igyerlerinde ¢alisan sendika tiyele-
rinden gerekli niteliklere sahip en fazla yedi kisilik
miitesebbis kurucu heyeti saptar.

Ayrica ayn1 heyetin i¢inden bir kurucu baskan, bir
kurucu idari sekreter, bir kurucu mali sekreter be-
lirler, kurucularmn listesi, yazili belgeler belirtilen
usul ve esaslara gore en ge¢ 15 giin iginde sendika
veya subenin bulundugu illerin valiliklerine ve ilgi-
li mercilere gonderilir ve ilan edilir. Bu sekilde yeni
kurulan subeler en geg¢ alti ay icinde genel kurul
yapmakla yiikiimliidiir. Yeni subeye hangi isyerinde
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calisan liyelerin bagli olacaklarinin saptanmasi ve
bu konudaki degisiklikler Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Sube Organlar
Madde 35-
1-  Sube Genel Kurulu
2-  Sube Yonetim Kurulu
3-  Sube Disiplin Kurulu
4-  Sube Denetleme Kurulu
5-  Subeye Bagl il Temsilciligi
6- Isyeri Temsilciler Kurulu
7-  Isyeri Temsilciligi”

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 36- Sube Genel Kurulu subenin en yetkili
organidir. Sube Genel Kurulu tiim tiyeleri kapsar.
Sube Genel Kurulu Uyelerin salt cogunlugu ile top-
lanir ilk oturumda salt cogunluk saglanamaz ise 15
giin sonra ayni tarih, yer ve saatte toplanan iiyeler

ile yapilir. Aksi bir durum iiyelere teblig edilir.
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Sube Genel Kurulunun Toplanti Zaman,
Esaslar1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 37- Sube Genel Kurulu 3 (ii¢) yilda bir
sendika Merkez Yonetim Kurulunun mutabakatini
almak kosuluyla ve Merkez Genel Kurulunun
toplantisindan en az iki ay once yapilmak iizere,
subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube
Yonetim Kurulunun saptayacagi yer, giin ve saatte
toplanir.

Genel kurulun yeri, giinii, saati ve giindemi en az
on bes gilin 6nceden Sube ve Genel Merkez WEB
sitesinde ilan olunur. Tlanda ilk toplantida cogunluk
saglanamaz ise ikinci toplantinin tarihi, yeri ve saati
de duyurulur. Toplanti esas ve usulleri ile oylama
seklinde sendika merkez kurullari i¢in uygulanan
esas ve usuller uygulanir.

iki genel kurul aras1 Yénetim Kurulu raporlari ve
Denetleme Kurulu raporlart Sube Genel Kurulun-
dan once delegelere dagitilir. Glindemi Sube Yo-
netim Kurulu hazirlar. Giindeme madde eklenmesi
teklifi genel kurula katilan tiyelerin 1/10’un yazili
bagvurusu neticesinde olur.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu
Madde 38- Olaganiistii Sube Genel Kurulu asagi-
daki hallerde toplanur.

a)  Sube Yo6netim Kurulu ve Sube Denetleme
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b)

<)

Kurulu gerekli gordiigii zaman,

Genel Kurul iiyelerin 1/5’inin yazili iste-
§i lizerine,

Sube yonetim kurulundaki bosalmalardan
dolayr yedeklerle tamamlanan asil
iye sayisi, lye tam sayisinin salt
¢ogunlugunun altina diigmesi durumunda,

en geg¢ 60 giin iginde olaganiistii genel kurula gi-

dilir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi, davet yapan or-
gan tarafindan Olaganiistii Genel Kurulu gerektiren
nedenleri kapsayacak sekilde hazirlanir. Olaganiistii
Genel Kurulda giindem dis1 konular goriisiilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 39- Asagidaki konular1 gériismeye ve kara-
ra baglamaya gorevli ve yetkilidir.

a)

b)

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
raporlarinin goriisiilerek, aklanip aklan-
mamasina ve gerektiginde sorumlular
hakkinda yasal kovusturma agilmasina
karar vermek.

Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinin asil ve yedeklerini segmek.




Genel Merkez

¢) Sube adina Merkez Genel Kuruluna kati-
lacak delegeleri segmek.

d) Sube ile ilgili Merkez Y 6netim Kuruluna
ve Merkez Genel Kuruluna iletilmek {ize-
re tavsiye kararlart almak.

e) Subenin yetkili oldugu il ve ilgelerde
igyerlerinin tanimini yapmak, buralardaki
igyerleri orgiitlenmeleri ile ilgili program
hazirlamak.

Sube Yonetim Kurullar1 Olusumu, Toplanti
Zamam ve Karar Yeter Sayisi

Madde 40- Sube adina sendikanin ana tiiziik ve
yonetmeliklere gore gorev yapan ve Sube Genel
Kurulundan segilen yedi asil iiyeden olusur. Sube
Genel Kurulunda asillerle birlikte yedi yedek iiye
de segcilir.

Sube Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; Bagkan,
Idari Sekreter, Mali Sekreter, Orgiitlenme
Sekreteri, Egitim, Basin-Yayin Sekreteri, Sosyal
Dis iliskiler Sekreteri, Hukuk ve Toplu Sozlesme
Sekreteri, i¢in gérev dagilimi yapar.

Sube Y&netim Kurulu iiyelerinin bir veya birkagimin
herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, yedek
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iiyelerden aldiklart en yiiksek oy sirasiyla asil liye
olarak Sube Yonetim Kuruluna katilmalari istenir.
Sube Yonetim Kurulu iiye sayisi yedekten gelen
iiye ile tamamlandiktan sonra yapilacak ilk toplan-
tida gorev dagilimi yeniden yapulir.

I1k toplantilarini se¢im sonuglarmin kesinlesmesin-
den sonraki iki giin iginde, diger olagan toplanti-
larmi haftada bir yapar. Sube Baskanmin ve Idari
Sekreterin gerekli gordiigii her zaman olaganiistii
toplant1 yapilabilir.

Uye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir. Karar-
lar liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. An-
cak Sube Genel Kurulunun Olaganiistii toplantiya
¢agri karari en az 2/3 gogunlukla alinmalidir. Sube
yonetim kurulu iyeleri kendi aralarindaki gorev
dagilimini asil iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
yapar.

Giindem Bagkan, Idari Sekreter, Mali Sekreter ta-
rafindan ortaklasa hazirlanir. Katilanlarin salt ¢o-
gunlugu ile gerekli eklemeler yapilir. Toplantiya
Baskan, yoklugunda Idari Sekreter, Idari Sekreterin
yoklugunda Mali Sekreter bagkanlik eder. Kararlar
sube karar defterine yazilir. Kararm alti hazir bu-
lunanlarca imzalanir. Toplant: idari Sekreterin yok-
lamas: ile baslar, toplanti bagkani giindemi okur,
sonra da gorligmelere gegilir.
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Sube Yonetim Kurulunda ti¢ dénem {ist iiste gérev
alanlar ti¢iincli donemden sonra ayni organa aday
olamazlar.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41-

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uy-
gular, sorumluluk karar1 verene aittir.

b) Bolgesinde tiiziigiin verdigi gorev ve yet-
kileri kullanir.

¢) lsyerinde temsilci secimleri yaptirir.

d) isyeri idari kurullarin olusturulmasimi
saglar.

e) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ger-
¢eklestirilmis olan s6zlesme, goriisme ve
hukuki tasarruflarin sonuglarini igyerinde
takip eder, uygulamadaki aksakliklara
miidahale eder ve genel merkeze bildirir.

f)  Sube Genel Kurulunu toplantiya davet
eder.

g) Uyelik basvurularini inceler, varsa goriis

ve diisiincelerini belgeleri ile birlikte 10
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h)

k)

giin i¢inde Merkez Yonetim Kuruluna
gonderir.

Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve
¢aligma raporlarini hazirlar.

il ve igyeri temsilcilerini gerektiginde
toplantiya ¢agirir. Sube ile ilgili konulart
goriisiir, varilan sonuglart Merkez Y one-
tim Kuruluna bildirir.

Sube Yonetim Kurulu iiyesi Ust iiste ii¢
toplantiya hicbir mazeret bildirmeden
katilmayan Sube Yonetim Kurulu iyesi
yazili olarak ikaz edilir. Tkaza ragmen
iigiincii toplantiya gelmeyenlerin Yone-
tim Kurulu tiyeligi diiser.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu ve
Caliyma Yontemi

Madde 42- Genel Kuruldan segilen ii¢ asil tiyeden
olusur. Ayrica ii¢ de yedek iye segilir. Sube
Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulundan sonra
Sube Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine en geg 15
giin i¢inde toplanir. Kendi aralarinda bir baskan, 1
raportor secer. Ug ayda bir olagan denetim gérevini
yapar. Yonetim ve Disiplin Kurulunun daveti ile her
zaman toplanir. Toplanti en az iki tiyenin katilim ile
gerceklesir, iki oy ile karar alinir.
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Subeyi idari ve mali yonden her zaman denetler,
Sube Yonetim Kurulunun karar ve faaliyetlerini
kontrol eder. Incelenen evraklarda en az iki iiyenin
imzast olur, evraklar sube digina ¢ikartilamaz, ince-
leme ve denetlemelerini her tiirlii yetkilerini kulla-
narak yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 43-

a)  Gelir ve giderlerin evraklara dayandirilip

dayandirilmadigini, gelir ve gider defteri-

nin diizenli islenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata, tiizii-
ge ve sendika yetkili organlarinin karar-
larina uygun olarak yapilip yapilmadigini
inceler.

c) llgili defterlerin mevzuata uygun tutulup
tutulmadigint inceler.

d) Her tiirlii bilgiyi subede gorevli herkesten
alr.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Goérev ve
Yetkileri

Madde 44- Sube Genel Kurulunda segilen bes
asil liyeden olusur. Ayrica bes de yedek liye segilir.
Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulundan
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sonra Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine
en ge¢ 15 giin icinde toplanir. Kendi aralarinda
bir bagkan, bir baskan yardimecisi, bir raportor
secer.

Sube Disiplin Kurulu, kurul baskanin ¢agrisi
iizerine asil iyelerinin tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Karar yeter sayist toplam iiye sayisinin
salt cogunlugudur.

Sendikanin tiiziigiine, ama¢ ve ilkelerine aykir
hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda gerekli
inceleme ve sorusturmay1 yapar. En gec bir ay ige-
risinde hazirlayacagi raporlari ekleri ve belgeleriyle
birlikte Merkez Disiplin Kuruluna gonderir.

Sube Disiplin Kurulunun hazirladigi raporlara karsi
Merkez Disiplin Kuruluna itirazda bulunulur.

il Temsilciliginin Olusumu
Madde 45-
a)  Sube olusturulamayan illerde subeye
bagli il temsilciligi kurulabilir.

b) Subeye bagli il temsilcilik genel kurulu,
o ildeki iiyelerin katilimryla yapilir.
Genel kurulda en az {ig, en fazla yedi
kisiden olusan Il Temsilcilik Yo6netim
Kurulu belirlenir.
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¢) Il temsilciliginin agilmasinda il merkezi
olma zorunlulugu aranmaz.

Il Temsilciliginin olusumuna iliskin kriterler, il
Temsilcilik yonetiminin sayisi ve igleyis esaslari
yonetmelikle belirlenir.

isyeri Temsilciliginin Olusumu

Madde 46- Isyerinde calisan iiyeler arasindan
gizli oy, agtk sayim usulii ile secilen temsilcilerden
olusur. Isyeri temsilciligi, isyerlerinde sendikanin
amag ve ilkeleri dogrultusunda galisir.

isyeri Temsilciligi, sendikal ¢alismalarinda bii-
tiinliik ve isbirligini saglayan en 6nemli organdir.
Temsilciligin ¢aligma usulii, gorev ve yetkileri, se-
cilecek temsilci sayisi, se¢im usulii, temsilcilerin
gorevden almmasi, tayini ve gorevlendirmesine
iliskin esaslar ayrica yonetmelikle belirlenir.

Isyeri temsilcilerinden, is yeri temsilciler kurulu
olusturulur. isleyisi yonetmelikle belirlenir.

Yonetmelikler

Madde 47- Merkez Yonetim Kurulu Genel Kurul-
dan aldig yetkiyle, tiiziiglimiizde yer alan, yasala-
rin gerekli gordiigli ve sendikanin ihtiyag duydugu
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yonetmelik taslaklarini hazirlar. Bu taslaklar Sendi-
ka Baskanlar Kurulu karari ile kesinlik kazanir

Birlestirilemeyecek Gorevler

Madde 48- Bir zorunlu organda goérev alip bagka
bir zorunlu organ ydneticiligine secilenler, bir or-
gandaki gorevinden istifa etmek zorundadir.

Sendikanin Gelirleri
Madde 49-
a) Uyelik aidat.

b) Yasal faaliyetlerden saglanan gelirler.

¢) Mal varliginin gelir, temlik ve satigindan
dogan gelirler.

Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger ge-
lirler.

Sendikanin Giderleri
Madde 50-
a) Sendikal faaliyetleri yiiriitmek icin yapi-
lan harcamalar.

b)  Ust kuruluslara 6denen aidatlar.

¢) Uyeleri adina yapilacak sozlesme,
goriisme ve diger hukuki tasarruflar
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nedeni ile yapilacak harcamalar.

d) Eylem ve etkinliklerde yapilacak harca-
malar.

e) Egitim masraflari, basin, yayin dahil ge-
lirlerin en az % 15’1 kadardir.

f)  Sendikanin amag ve tiiziigiinden kaynak-
lanan diger masraflar.

Sendikanin amaglarma uygun faaliyetleri disinda
harcama yapilamaz. Bagista bulunulamaz, borg
verilemez, envantere ve demirbasa kaydedilen mal-
zeme gider olarak gosterilemez, bu konuda islem
yapilamaz.

Tahmini Biitce

Madde 51- Merkez Y 6netim Kurulunca her yil ayr1
ayr1 olmak tizere 3 (ii¢) yil i¢in hazirlanir, hesap
donemi takvim yilidir. Merkez Genel Kurulunun
onaya1 ile yiiriirliige girer.

Sube Paylar

Madde 52- Genel merkez hesabina yatan iiye
aidatlarindan Egitim ve Basin Yaymn Fonu ile
Dayamisma ve Hukuk Fonuna ayrilacak pay dii-
siildiikten sonra kalan miktarin % 40’1 subelerin he-
saplarma gonderilir. Sube harcamalarinin belgeleri
her ay Genel Merkeze gonderilir.
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Fonlar

Madde 53-
a) Egitim ve Basin Yayin Fonu, sendika gelir-
lerinin % 15’inden az olamaz.

b) Dayanisma ve Hukuk Fonu sendika geliri-
nin % 10’nundan az olamaz.

Banka iliskileri ve Kasa

Madde 54- Sendika gelirinin elde edildigi tarihten
itibaren, 10 giin i¢inde sermayesi devlet agirlikli
olan bir bankaya yatirilir. Kasasinda zorunlu gider
olarak en c¢ok asgari iicretin iki kati tutarinda na-
kit bulundurabilir. Mali Sekreterlikle birlikte Genel
Baskan veya Genel Sekreterden en az 2 (iki) kisinin
imzasi ile para cekilebilir. Sarfiyatlar, yonetim ku-
rulu kararlari ¢er¢evesinde Mali Sekreterler tarafin-
dan yapilir.

Sendikada Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar
Madde S55-
a) Uye kayit defteri ve iiyelikten gekilme
defteri.

b) Genel Kurul, Y6netim, Denetim, Disiplin
Kurulu karar defterleri.

¢) Gelen ve giden evrak kayit, zimmet ve
demirbas esya defteri.
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d) Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i ke-
bir defterleri.

e) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmete kayit
defteri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.

f)  Vergi Usul Kanunu geregince tutulmasi
gereken defter ve evraklar Genel Kurulu
takip eden, 15 giin i¢inde notere tasdik
ettirilir. Tlgili yildan baslayarak 10 yil
saklanmasi zorunludur.

Mal Bildirimi

Madde 56- Sendika ve sube yonetim kuruluna
secilenler 3 ay icinde mal bildirimlerini yasalara
uygun olarak Merkez Denetleme Kuruluna vermek
zorundadir. Yedek iiye goreve gelince bildirimde
bulunur. Merkez Denetleme Kurulu bu bildirimleri
5 yil siire ile saklamak zorundadir. Mal bildirimleri,
Denetleme Kurulu tarafindan agiklanamaz, ancak
mahkeme ve diger yetkili organlarin istemi iizerine
iade etmek tizere verilir.

Alm Satl;ll
Madde 57- Merkez Yonetim Kurulu taginir, tasin-
maz mal almak ve satmak i¢in yetkilidir.
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Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

Madde 58- Merkez Yonetim Kurulu yeleri bii-
tiin mesailerini kullanmak tizere sendikada ticretli
caligirlar.

Merkez Yonetim Kuruluna secilen yoneticiler ig-
yerlerinden icretsiz izinli sayilirlar. Sendikadaki
gorev stireleri igerisinde her tiirlii mali, sosyal ve
ozlik haklari sendika tarafindan odenir. Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerinin alacaklar {icretler, ca-
listig1 isyerinde aldigi ticret ve sosyal haklarr ge-
¢emez.

Personel, Uzman ve Danisman

Madde 59- Personel, uzman, danigsman alimi, bun-
lara verilecek haklar ve ¢alisma esaslarin1 Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Fesih, Mal Varhginin Devri, Demirbaslarin
Satis1 ve Terkini

Madde 60-

a) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi,-
baska bir sendika veya konfederasyonla bir-
lesmesi veya Mahkeme karari ile kapatilmasi
hallerinde mal varhig1 bagh bulundugu konfede-
rasyona gecer.

b) Sendika demirbaglarinin satis1 Genel Mali Sekre-
terliligin Onerisi ve Merkez Yonetim Kurulu karart
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ile ihaleye cikartilarak gergeklestirilir.

¢) Demirbaglarin terkini olusturulacak komisyon
raporu Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildikten sonra gergeklestirilir.

Teblig ve Tebelliig

Madde 61- Her tiirlii teblig ve tebelliige, tiizel ki-
silik olarak sendika Merkez Yo6netim Kurulu yetki-
lidir. Sube Yonetim Kurullar ancak kendi faaliyet
alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 62- Genel kurul toplantisi1 Sendika Genel
Kuruluna katilan delegelerin salt cogunluguyla,
Tiiziik degisikligi ve sendikanin feshi hallerin-
de Sendika Genel Kuruluna katilan delegelerin
2/3’iiniin katihmiyla toplanir. Cogunlugun sag-
lanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aran-
maz, ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yo-
netim ve denetim kurullar iiye tamsayisinin iki
katindan az olamaz.

Adli Takibe Ugrama

Madde 63- Sendika ve sube yoneticilerinin sendi-
kal faaliyetleri nedeniyle adli takibe ugramasi veya
mahkim edilmesi durumunda Merkez YOnetim
Kurulunca gerekli maddi ve hukuki tedbirler derhal
alinir.
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Yiiriirliik

Madde 64- 9.Eyliil.2013 tarihinde kurulan TUM
YEREL-SEN’e (Tiim Yerel Yonetim Cahlisanlar:
Sendikasi) ait bu Tiiziik, 4688 sayilt Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Kanunun amir hiikiimlerine gore,
sendikanin 1-2 Mart 2014 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilen 1.0lagan Genel Kurulunda kabul
edilerek valilige verildigi tarihten itibaren yiirtirli-
§e girmistir.

Yiiriitme

Madde 65-

Bu tiiziik hiikiimlerini TUM YEREL-SEN adina
(Tim Yerel Yonetim Calisanlar1 Sendikas1) Mer-
kez Yonetim Kurulu yiiriitiir.

GECIiCi MADDE :

1.0lagan Genel Kurulu izleyecek 2. Olagan
Genel Kurul bir kereye mahsus olmak kaydiyla,

Mart 2017 yerine Eyliil 2017 ‘de yapilacaktir.




