
�k� ay �ç�nde s�stemden çıkab�l�r. Yan� 01 Ocak 2018 tar�h�nden �t�baren s�steme dah�l ed�len 
emekç�ler

,  mahall�  �darelerde  çalışan me-

BES’E HAYIR TÜM YEREL-SEN BES’E HAYIR TÜM YEREL-SEN 

mur ve sözleşmel� personeller 01 Ocak 2018 tar�h�nde s�steme dah�l ed�lm�şlerd�r. 

                                                                                                   Çıkış  �ç�n  kurum   tarafından 
aks�  b�r  kolaylık  bel�rt�lmed�kçe  �nternet  s�tem�zde bulunan  matbu  d�lekçey�  doldurarak 
�mzalamanız ve �daren�ze tesl�m etmen�z yeterl�.

                                                                           Unutmayalım,  BES emekl�l�k değ�l daya-
tılan zorunlu tasarruf s�stem�d�r. 

D�lekçey� İnd�rmek İç�n: www.tumyerelsen.org.tr/dosyalar.html
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Sosyal Güvencem�z�n Özelleşt�r�lmes�ne Hayır
      15 Temmuz darbe g�r�ş�m�n�n ardından OHAL fırsatçılığı yapan s�yas� �kt�dar, 
kamusal emekl�l�k hakkını da özelleşt�rmek �stemekted�r. 45 yaş altı çalışanların 
zorunlu olarak dah�l ed�leceğ� B�reysel Emekl�l�k S�stem� (BES), zor durumdak� 
hükümet�n ve sermayen�n yen� can s�m�d� olacak. Emekl�l�k hakkımız adım adım 
el�m�zden alınarak sermayeye emanet ed�lecek.

       Düzenlemen�n, her ne kadar çalışanın tasarruf düzey�n� yükseltmek üzere 
yapıldığı �dd�a ed�lse de, asıl olarak sosyal güvencem�z� özelleşt�rerek çalışanın sırtına 
yıkılması hedeflenmekted�r. Yan� düzenlemeyle b�rl�kte çalışanın değ�l sermayen�n 
�ht�yaçları gözet�lmekted�r.

      B�l�nd�ğ� g�b�, ekonom�de yavaşlamanın bel�rg�nleşmes� ve sermayen�n 
kaynak sıkıntısı çekmes� neden�yle s�yas� �kt�dar yen� kaynak arayışlarına başlamıştır. 
Bu doğrultuda Türk�ye Varlık Fonu kurulurken, y�ne �şç�ler� doğrudan �lg�lend�ren 
kıdem tazm�natı fonunun kurulması da gündeme get�r�lm�şt�r. 100 m�lyar TL'n�n 
üzer�nde b�r büyüklüğe ulaşan İşs�zl�k Fonu'nun amacı dışında kullanıldığı ve bu 
doğrultuda b�rçok adım atıldığı da b�l�nmekted�r.

      Hükümet tüm bu yen� kaynak ve fon arayışlarında, zorunlu BES 
düzenlemes�n� yasalaştırarak öneml� b�r adım atmış oldu. Çünkü çalışanların 
ücretler�nden yapılan kes�nt�ler zorunlu BES vasıtasıyla b�r�kecek ve doğrudan 
hükümet�n keyfi kullanımına aktarılacak.

Bununla b�rl�kte zorunlu BES Anayasa'ya da açıkça aykırıdır. Anayasa'nın 60. 
maddes�ne göre devlet k�msey� get�r�s� bel�rs�z b�r özel s�gorta programına g�rmeye 
zorlayamaz. Ayrıca Anayasa'nın 35'�nc� maddes�ne göre de mülk�yet hakları kamu 
yararı �ç�n sınırlanab�l�r ama zorunlu BES'te kamu yararı bulunmuyor.

BES uygulaması, neol�beral pol�t�kalar çerçeves�nde devlet�n sosyal 
güvenl�kten el�n� ayağını çekmes�, ulus ötes� ş�rketlere kaynak aktarımından başka b�r 
amaç taşımıyor. 

     Bu uygulamanın b�r d�ğer amacı �se sosyal güvenl�k ve emekl�l�k s�stem�n�n 
p�yasalaştırılması ve özelleşt�r�lmes�d�r. Devlet�n kamusal b�r hak olarak sağladığı 
emekl�l�k s�stem�n�n aşındırılması ve küçültülmes�, buna karşılık özel s�gorta 
ş�rketler�n�n desteklenerek finans sermayes�n�n teşv�k ed�lmes� de amaçlanmaktadır.

Devlet memuru maşları �le de �nsanca yaşama koşulları yer�ne 
get�r�lememekted�r. Dört k�ş�l�k b�r a�len�n açlık sınırı 1. 857 l�raya ulaşmışken yoksul 
emekç�lerden tasarruf yapmasını beklemek emekç� sınıfla adeta alay etmekt�r.

     Bu nedenlerle düzenleme, asıl olarak çalışanların çıkarını değ�l sermayen�n 
�ht�yaçlarını gözetmekted�r. Tüm Yerel-Sen olarak, kamusal b�r hak olan emekl�l�k 
s�stem�n�n gelecekte BES yoluyla özelleşt�r�lmes�n�n karşısındayız. Hep b�rl�kte BES 
dayatmasına dur d�yel�m!

BES`E HAYIR

Menekşe 1 Sk. Ork�de Apt. 8-A / 11   Kızılay - ANKARA
0 312 419 29 80 - 81                          tumyerelsen.org.tr

M
a
h

a
ll
� 
İd

a
re

le
rd

e
 Ç

a
lı
ş
a
n

 M
e
m

u
r 

v
e
 S

ö
zl

e
ş
m

e
l�

 
P

e
rs

o
n

e
ll
e
r 

1
 O

c
a
k
 2

0
1
8
'd

e
 B

E
S

’e
  
D

a
h

�l
 E

d
�l

d
�


	Page 1
	Page 2

