
İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI’NA

ADI VE SOYADI				:	 
GÖREV YERİ				:  
SÖZLEŞMELİ STATÜ BAŞLANGIÇ TARİHİ: ……/……/…………..
KONUSU                                           	:  3. Dönem Toplu Sözleşme’nin 28. maddesi 
 						  uyarınca ek derece verilmesi talebi

            
	           Bilindiği üzere 657 sayılı Kanun'a eklenen geçici 48. maddesinde bazı şartları taşıyan sözleşmeli personelin başvuruları üzerine sözleşmeli personel olarak çalıştırılmalarına esas alınan memur kadrolarına atanmalarına ilişkin usul ve esaslar düzenlenirken “Bu madde hükümlerine göre memur kadrolarına atananların, söz konusu mevzuat hükümlerine göre sözleşmeli personel olarak geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir” kuralı belirlenmiş, 3/08/2015 tarih ve 29454 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 3. Dönem Toplu Sözleşme'nin "İlave derece verilmesi" başlıklı 28. maddesinde ise; 457 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek geçici madde, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na eklenen mülga ek geçici madde ve 459 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek geçici madde hükümleri, anılan ek geçici maddeler kapsamında belirtilen (sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar dahil) ve bu ek geçici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayılı Kanun hükümlerinden yararlanmamış olanlardan 15/1/2016 tarihinde görevde bulunanlar (aylıksız izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anılan tarihten önce emekli, adi malûllük, vazife malûllüğü aylığı bağlananlar ile dul ve yetim aylığı alanlar hakkında da uygulanır." düzenlemesine yer verilmiştir.
 		İşbu düzenlemeler gereğince sözleşmeli hizmet süresi kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilmek kaydıyla kadrolu olarak atanan personelin, sözleşmeli ve kadrolu çalışma dönemlerinin bütün olarak değerlendirilmesi, bu kapsamda 3. Dönem Toplu Sözleşmenin 28. maddesi hükmü gereğince ilgililere ilave bir derece verilmesi gerekmektedir.
 		Bu nedenlerle 15/01/2016 tarihi itibariyle görevde bulunmam nazara alınarak 3. Dönem Toplu Sözleşmenin 28. maddesi hükmü gereğince ilave bir derece verilmesini talep ederim. 
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