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Konu	: 2016 ve 2017 yıllarını kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşmenin 28. maddesi uyarınca kamu görevlilerine verilen ilave bir dereceden yararlandırılmam ve başvuru tarihi itibari ile parasal ve özlük haklarımın tarafıma verilmesi hakkında.
4688 sayılı Kanunun 28. maddesinde "Toplu sözleşme; kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını düzenleyen mevcut mevzuat hükümleri dikkate alınarak kamu görevlilerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler, her türlü zam ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, fazla çalışma ücreti, harcırah, ikramiye, doğum, ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardımları ve diğer mali ve sosyal hakları kapsar. Toplu sözleşme ikramiyesi hariç olmak üzere toplu sözleşme hükümlerinin uygulanmasında sendika üyesi olan ve sendika üyesi olmayan kamu görevlileri arasında ayrım yapılamaz. Toplu sözleşme hükümleri, sözleşmenin yapıldığı tarihi takip eden iki mali yıl için geçerlidir." hükmü yer almaktadır.
Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2016 ve 2017 yıllarını kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşmenin "İlave derece verilmesi" başlıklı 28. maddesinde "457 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek geçici madde, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa eklenen mülga ek geçici madde ve 459 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek geçici madde hükümleri; anılan ek geçici maddeler kapsamında belirtilen (sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar dahil) ve bu ek geçici maddeler ile 02/02/2005 tarihli ve 5289 sayılı Kanun hükümlerinden yararlanmamış olanlardan 15/01/2016 tarihinde görevde bulunanlar (aylıksız izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anılan tarihten önce emekli, adi malullük, vazife malullüğü aylığı bağlananlar ile dul ve yetim aylığı alanlar hakkında da uygulanır." hükmüne yer verilmiştir.
Yer verilen mevzuat hükümleri karşısında; 2016-2017 yıllarını kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşme ile verilen ilave 1 dereceden faydalanabilmem için madde hükmünde yer alan tarih olan 15.01.2016 tarihinde görevde olmak gerekliliği anlaşılmakta olup iş bu tarihte görevde bulunmaktayım.
Danıştay 12. Dairesinin 22.06.2016 tarih ve E:2013/9695, K:2016/4083 sayılı, 05.02.2018 tarih ve E:2017/2604, K:2018/402 sayılı kararları çerçevesinde, Danıştay 12. Dairesinin 23.03.2017 tarih ve 2016/6676, K:2017/919 sayılı kararı ile; 657 sayılı Kanunda yer alan düzenlemelerin, anılan Kanun'un 4/D kapsamında çalışan işçiler için uygulanması mümkün olmamakla birlikte, Kanun'un 4/B maddesi kapsamında görev yapan sözleşmeli personel ile 4/C maddesi kapsamında görev yapan geçici personel hakkında referans norm olarak uygulanabileceği nitekim Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 17.06.2013 tarih, YD İtiraz No: 2013/357 sayılı kararında, "657 sayılı Kanun hükümlerinin anılan Kanun'un 4/B maddesi kapsamında istihdam edilen sözleşmeli personel için doğrudan uygulanmasının söz konusu olamayacağı, ancak referans norm olarak dikkate alınabileceği" belirtilmiştir.
Bu durumda, sözleşmeli statüde geçen hizmet süresi memuriyette geçirilmiş gibi kabul edildiğinden, 15.01.2016 tarihi itibariyle görevde bulunduğumdan 3. Dönem Toplu Sözleşmenin 28. maddesinin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla memuriyetteymiş gibi kabul edilerek söz konusu hükümden yararlandırılmam ve tarafıma ilave (1) derece verilmesi gerekmektedir.
Aydın 1. İdare Mahkemesi'nin 18.10.2024 tarih ve E:2024/574, K:2024/742 sayılı kararı, İzmir Bölge İdare Mahkemesi 5. İdari Dava Dairesi'nin 07.01.2025 tarih ve E:2025/14, K:2025/50 sayılı kararı, Denizli 2. İdare Mahkemesi'nin E:2024/932, K:2024/1074 ve 22.11.2024 tarihli kararı, Aydın 2. İdare Mahkemesi'nin 29.11.2024 tarih ve E:2024/599, K:2024/1112 sayılı kararı, Tekirdağ 2. İdare Mahkemesi'nin 26.09.2024 tarih ve E:2023/351, K:2024/718 sayılı kararı, İstanbul Bölge İdare Mahkemesi 3. İdare Dava Dairesi'nin E:2024/2395 K:2025/363 ve 12.02.2025 tarihli kararı da aynı yöndedir.
Yer verilen mevzuat hükümleri çerçevesinde, belediyede 15.01.2016 tarihinde görevde bulunduğumdan ve sözleşmeli personel statüsünde görev yaparken sonradan memur kadrosuna atamam yapıldığından 2016-2017 yıllarını kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşmenin 28. Maddesi uyarınca kamu görevlilerine verilen ilave bir derecenin ve başvuru tarihi ile parasal ve özlük haklarımın tarafıma verilmesini arz ve talep ederim.
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