ADI VE SOYADI



:
 

BABA ADI




:



DOĞUM YERİ VE YILI


: 

GÖREVİ




: 

GÖREV YERİ



:  

SİCİL NO




:

MEMURİYETE BAŞLAMA TARİHİ
: ....-.....arası sözleşmeli .....tarihinden itibaren kadrolu

T.C. VATANDAŞLIK NO


:  

KONUSU                                           
:  3. Dönem Toplu Sözleşmenin 28. maddesi 



                                       uyarınca ek derece verilmesi talebi

               


.......................... MÜDÜRLÜĞÜNE

                                                                                               İZMİR


             ./..../20... tarihinde..................Sözleşmeli Personel olarak göreve başladım.(26 Ocak 2023 tarihli 32085 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7433 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’a istinaden 657 sayılı devlet memuru kadrosuna  ................tarihinde atandım.) 

23/08/2015 tarih ve 29454 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2016 ve 2017 Yıllarını Kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşme'nin "İlave derece verilmesi" başlıklı 28. maddesinde,"457 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek geçici madde, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na eklenen mülga ek geçici madde ve 459 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek geçici madde hükümleri, anılan ek geçici maddeler kapsamında belirtilen (sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar dahil) ve bu ek geçici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayılı Kanun hükümlerinden yararlanmamış olanlardan 15/1/2016 tarihinde görevde bulunanlar (aylıksız izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anılan tarihten önce emekli, adi malûllük, vazife malûllüğü aylığı bağlananlar ile dul ve yetim aylığı alanlar hakkında da uygulanır." düzenlemesine yer verilmiştir. 

Ankara Bölge İdare Mahkemesi, 3. İdari Dava Dairesinin E:2019/215, K:2019/1157 nolu kararında da “Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun içtihatları, gerekse de Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğinin Kapsam başlıklı 2. maddesinde yer alan, bu yönetmelik hükümlerinin sözleşmeli personel hakkında da uygulanacağını öngören hükmü karşısında davacının sözleşmeli personel olarak çalıştığı süre içinde herhangi bir disiplin cezası aldığı yolunda bir iddia ileri sürülmediğine ve bu sürenin de davalı idarece davacının kazanılmış hak aylık derece ve kademesinde değerlendirildiği konusunda taraflar arasında bir çekişme bulunmadığına göre aynı sürenin 657 sayılı Kanun'un 4/B maddesi kapsamındaki hizmetlerin 64. maddede belirtilen sekiz yıllık sürelerin hesabında değerlendirilmesi gerektiği sonuç ve kanaatine varılmıştır.” hükmüne yer verilmiştir. 


Bu itibarla, Sözleşmeli personel pozisyonunda geçirdiğim hizmet süresinin kazanılmış hak aylık ve derece tespitinde değerlendirildiği de göz önünde bulundurularak yukarıda izah edilen yasal gerekçeler doğrultusunda 3. Dönem Toplu Sözleşme'nin "İlave derece verilmesi" başlıklı 28. maddesi gereğince bir derece ilerleme işlemlerimin yapılmasını talep ediyorum.


Gereğini bilgilerinize arz ederim..../...../2024


İSİM/SOYİSİM
