

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI
İZMİR SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜNE
				
	5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesine göre sözleşmeli personel olarak görev yapmakta iken 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun çerçevesinde Eshot Genel Müdürlüğü................................................................................................Dairesi  Başkanlığında .................. kadrosuna atandım.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesi, “… C) 1 - Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. …” hükmü gereğince intibak işlemlerimin yasal mevzuatlar çerçevesinde tamamlanabilmesi için özel sektörde geçen sigorta günlerime dair bilgilerin görev yaptığım kurum  ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ne bildirilmesi ve gerekli işlemlerin tamamlanarak tarafıma bilgi verilmesi hususunda gereğini arz ederim.
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İletişim Bilgileri	:
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