
……………………………………………………………….

(Bağlı bulunulan müdürlük ya da daire başkanlığına verilecektir)

İdareniz bünyesinde ............................................... kadrosunda ……....... sicil numarasıyla görev yapmaktayım. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Kanun'un 3. maddesinde, "sınıflandırma", "kariyer" ve "yeterlik" ilkeleri bu kanunun temel ilkeleri olarak belirlenmiş; “kariyer ilkesi”, devlet memurlarına yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânı sağlama, “yeterlik ilkesi” ise, devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini yeterlik sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit imkânlarla uygulanmasında devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmak olarak tanımlanmıştır. 
Bu çerçevede; hizmet gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, belediyeler ve bağlı kuruluşları ile bunların kurdukları birlik, müessese ve işletmelerde görev yapan devlet memurlarının görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve esaslar, “Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik” hükümleri ile yeniden düzenlenmiş ve 2 Temmuz 2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın yayınladığı yönetmeliğin geçici 2. Maddesinde “ 2020 yılı için ilgili yerel yönetimler, 17 Temmuz 2020 tarihine kadar görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavına tabi tutmak istediği personelin niteliklerini ve sayısını valiliklere bildirir.”… denilmektedir.
Bu yönetmelik gereğince idareniz tarafından, ……………………………..….. kadrosu için unvan değişikliği sınavı açılmasını ve mezunu olduğum ………………………………………………. Bölümünün de, ilgili kadro için yapılacak sınavda, özel şartlar belirlenirken dikkate alınması hususunda gereğini arz ederim.
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